
Pflichtpraktikant(m/w/d)

Mind. 5 Monate

Lust auf Veränderung?
Machen Sie jetzt den nächsten Schritt und senden Sie uns Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung 

ausschließlich als PDF-Datei per E-Mail an: bewerbung@nai-apollo.de

Unser Angebot

Frankfurt am Main

NAI apollo, mit Sitz in Frankfurt, ist ein inhabergeführtes Immobilienberatungsunternehmen mit über 30 
Jahren Erfahrung. Wir bieten Immobiliendienstleistungen in den Bereichen Büro, Handel, Industrie, Logistik, 
Lager und Wohnimmobilien an. Unsere Stärken sind unternehmerisches Handeln, Expertise der 
Führungskräfte, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege. Als exklusiver Deutschland-Partner von 
NAI Global, sind wir Teil eines weltweiten Netzwerks für professionelle und anspruchsvolle 
Immobilienberatung.

Über Uns:

• Mitwirken bei Verkaufsprozessen von 
einzelnen Objekten sowie Portfolien in 
sämtlichen Assetklassen

• Mitwirken bei der Erstellung von Markt-, 
Objekt- und Standortanalysen

• Kontakt zu nationalen und internationalen 
Investoren, Begleitung von Kundenterminen 
und Objektbesichtigungen

• Unterstützen bei Research/Datenpflege 
(interne Datenbank: argo)

Ihr Verantwortungsbereich

• Mindestens im 4. Semester eines 
Bachelorstudiums mit der Fachrichtung 
Immobilienwirtschaft

• Sicherer Umgang mit den MS Office-
Programmen, vor allem in Excel und Power-
Point

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift

• Hohe Affinität zu analytischer Arbeit und / 
oder Organisationstalent

• Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, 
Teamorientierung und ein hoher Grad an 
Selbstständigkeit

Das bringen Sie mit

• Vollwertiger Platz im Team vom ersten Tag an
• Selbstständiges Arbeiten an verschiedenen Projekten
• Erfahrenes Team mit Experten aller Assetklassen
• Angenehmes Arbeitsumfeld in einem motivierten und harmonischen Team
• Miteinander auf Augenhöhe mit flachen Hierarchien
• Erlernen neuer, praxisnaher Kenntnisse sowie Weiterentwicklung von bereits vorhandenen Fähigkeiten
• Möglichkeit eines anschließenden Einstiegs als Vollzeitkraft
• Flexible Arbeitsmodelle (u. a. mobiles Arbeiten)
• Regelmäßige Teamevents
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